
 

 

 

ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Policy) 

.......................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

บริษัท เอเซีย แปซิฟิค โปแตซ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (APPC) (ต่อไปในนโยบำยนีเ้รียกว่ำ “บริษัท” หรือ 

APPC) ใหค้วำมส ำคญัในดำ้นควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล และมุ่งมั่นที่จะคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ  มีควำมโปร่งใสและมีควำมรบัผิดชอบในกำรเก็บ 

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

รวมถึงกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง นโยบำยนีจ้ึงไดจ้ดัท ำขึน้เพื่อชีแ้จงรำยละเอียดในกำรเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล ( รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล” ขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งด ำเนินกำรโดยบริษัทฯ รวมถึงเจำ้หนำ้ที่และ

บคุคลที่เก่ียวขอ้งผูด้  ำเนินกำรแทนหรือในนำมของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดต่อไป 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

2.1  ให้ประกำศฉบับนี ้มีผลใช้บังคับกับผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงคู่คำ้ ผู้

ใหบ้รกิำร และผูม้ีสว่นไดเ้สียกบับรษิัทฯ 

2.2   ใหป้ระกำศฉบับนี ้มีผลใชบ้ังคับกับทุกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล

ส่วนบุคคล กำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน สมำชิกในครอบครวัของพนักงำน ผู้สมัครงำน คู่คำ้ ผู้

ใหบ้ริกำร และผู้มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ส  ำหรบัทุก ๆ ช่องทำงกำรจัดเก็บขอ้มูลทุกประเภท และรูปแบบของ

ขอ้มลูที่จดัเก็บ วตัถุประสงคข์องบรษิัทฯ ในกำรน ำขอ้มลูส่วนบุคคลไปใช ้ ตลอดจนวิธีกำรที่บริษัทฯ ด ำเนินกำร

ปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของขอ้มลู 

3. ค านิยาม 

“บริษัท” หมำยถึง บรษิัท เอเซีย แปซิฟิค โปแตซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บริษัทฯ หรือผู้รับมอบอ ำนำจ หรือผู้ได้รบัมอบหมำย ให้มี
อ ำนำจหนำ้ที่ในกำรตดัสินใจ เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  
 

 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ผูท้ี่ดแูลขอ้มูล หรือผูไ้ดม้อบหมำยใหเ้ป็นผูเ้ก็บ รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลู ในกำรท ำงำนตำมหนำ้ที่เก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสั่ง หรือในนำมของผูค้วบคมุขอ้มูล
สว่นบคุคล ทัง้นี ้บคุคลดงักลำ่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 



 

 

 

“เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ผูท้ี่บรษิัทฯ ตัง้ใหเ้ป็นผูท้  ำงำนในกำรเก็บ รวบรวบ ใช ้
เปิดเผยขอ้มูล เพื่อใหบ้ริษัทมั่นใจว่ำขอ้มลูส่วนบุคคลจะไดร้บักำรคุม้ครองตำมกฎหมำย และตำมนโยบำยของ
บรษิัทฯ 

“ผู้เก็บ รวบรวม ใช้ ข้อมูล”  หมำยถึง ทุกคนที่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่บริษัทฯไดร้บัมำ
จำกกำรประกอบธุรกิจภำยใตว้ตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมำยถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลธรรมดำ  ซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุถึงตัวบุคคลนั้นได้
เป็นต้นว่ำ ชื่อ สกุล ที่อยู่ วันเดือนปีเกิด เพศ ประวัติกำรศึกษำ ข้อมูลด้ำนสุขภำพ หมำยเลขโทรศัพท์ เลข
ประจ ำตวัประชำชน  รหสัพนกังำน และใหห้มำยควำมรวมถึงขอ้มูลอื่นใดเก่ียวกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งท ำให้
สำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“เจ้าของข้อมูล” หมำยถึง บุคคลซึ่งเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น พนักงำน ผู้สมัครงำน คู่คำ้ ผู้
ใหบ้รกิำร ผูม้ีสว่นไดเ้สียเก่ียวขอ้งใด ๆ กบับรษิัทฯ  

 “แอปพลิเคชัน”(Application) หมำยถึง โปรแกรมที่อ ำนวยควำมสะดวกในดำ้นต่ำง ๆ ที่ออกแบบมำ
ส ำหรบัโทรศัพทเ์คลื่อนที่ คอมพิวเตอรส์่วนบุคคลพกพำ และอุปกรณต์่ำง ๆ เพื่อใหท้  ำงำนตำมค ำสั่งตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของผูใ้ช ้ซึ่งเป็นระบบปฏิบตัิกำรที่พฒันำมำใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชง้ำนในบรษิัทฯ 

“ไอพี แอดเดรส” (IP Address) หมำยถึง สญัลกัษณเ์ชิงหมำยเลขที่ก ำหนดใหแ้ก่อุปกรณแ์ต่ละชนิด 
เช่น คอมพิวเตอร ์หรือเครื่องพิมพท์ี่มีสว่นรว่มในเครือข่ำยคอมพิวเตอร ์ที่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตโพรโทคอลในกำรสื่อสำร 

“คุกกี้” (Cookie) หมำยถึง ข้อมูลขนำดเล็กที่เว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่งไปยังคอมพิวเตอร ์หรืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสท์ี่เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต เพื่อเก็บขอ้มลูโดยคุกกีจ้ะถูกส่งกลบัไปเว็บไซตต์น้ทำงในแต่ละครัง้ที่กลบั
เขำ้มำดทูี่เว็บไซตด์งักลำ่ว 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดเก็บประมวลข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องตำมกฎหมำย เพื่อให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ และเพียงเท่ำที่จ  ำเป็นตำมกรอบวัตถุประสงค ์หรือเพื่อประโยชนท์ี่มีควำมเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ
วตัถุประสงคใ์นกำรเก็บ รวบรวม โดยแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบถึงกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิของเจำ้ของ
ขอ้มลูที่มีส  ำหรบัขอ้มลูที่ไดม้ีกำรจดัเก็บ โดยในกำรจดัเก็บจะมีกำรแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทรำบถึงสิทธิ
ในกำรเข้ำถึงข้อมูลของเจ้ำของข้อมูล สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลหำกพบว่ำข้อมูลไม่ถูกต้อง สิทธิในกำรลบหรือ
ท ำลำยขอ้มลูหำกกำรจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูไม่เป็นไปตำมกฎหมำย รวมถึงสิทธิในกำรระงบัหรือหำ้มโอน
ขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่บคุคลภำยนอก 

 
 
5.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 

 5.1  ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทำงใหบ้ริกำร   
ต่ำง ๆ เช่น ขัน้ตอนกำรสมัคร ลงทะเบียนสมัครงำน ลงนำมในสญัญำ เอกสำรท ำแบบส ำรวจ หรือใชง้ำน หรือ



 

 

 

ขอรบับรกิำร หรือขอควำมอนุเครำะห ์หรือช่องทำงใหบ้รกิำรอื่นที่ควบคมุดแูลของบริษัทฯ หรือเมื่อเจำ้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลติดต่อสื่อสำรกบับรษิัทฯ ณ ที่ท  ำกำร หรือผ่ำนช่องทำงติดต่ออื่นที่ควบคมุดแูลโดยบรษิัทฯ เป็นตน้ 
 5.2  ขอ้มลูที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจำกกำรที่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขำ้ใชง้ำนเว็บไซต ์ผลิตภณัฑ์ หรือ
บรกิำรอื่น ๆ ตำมสญัญำหรือตำมพนัธกิจเช่น กำรติดตำมพฤติกรรมกำรใชง้ำนเว็บไซต ์ผลิตภณัฑห์รือบรกิำรของ
บรษิัทฯ  ดว้ยกำรใชค้กุกี ้(Cookies) หรือจำกซอฟตแ์วรบ์นอปุกรณข์องเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นตน้ 
 5.3  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจำกแหล่งอื่นนอกจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยที่
แหล่งขอ้มลูดงักล่ำวมีอ ำนำจหนำ้ที่ มีเหตผุลที่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลแลว้ในกำรเปิดเผยขอ้มลูแก่บริษัทฯ เช่น กำรเชื่อมโยงบริกำรดิจิทัลของหน่วยงำนของรฐัในกำรใหบ้ริกำร
เพื่อประโยชนส์ำธำรณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเอง กำรรบัขอ้มลูสว่นบคุคลจำกหน่วยงำนของ
รฐัแห่งอื่นในฐำนะที่บริษัทฯ มีหน้ำที่ตำมพันธกิจในกำรด ำเนินกำรจัดให้มีศูนยแ์ลกเปลี่ยนข้อมูลกลำงเพื่อ
สนบัสนนุกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรฐัในกำรใหบ้รกิำรประชำชนผ่ำนระบบดิจิทลั รวมถึงจำกควำมจ ำเป็น
เพื่อใหบ้รกิำรตำมสญัญำที่อำจมีกำรแลกเปลี่ยนขอ้มลูสว่นบคุคลกบัหน่วยงำนคู่สญัญำได ้  
 5.4   นอกจำกนี ้ยงัหมำยควำมรวมถึงกรณีที่ทำ่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของบุคคลภำยนอกแก่บรษิัท
ฯ ดังนี ้ท่ำนมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรแจ้งรำยละเอียดตำมนโยบำยนี ้ หรือประกำศของผลิตภัณฑห์รือบริกำร 
ตำมแต่กรณี ใหบุ้คคลดังกล่ำวทรำบ ตลอดจนขอควำมยินยอมจำกบุคคลนั้นหำกเป็นกรณีที่ตอ้งไดร้บัควำม
ยินยอมในกำรเปิดเผยขอ้มลูแก่บรษิัทฯ 
 5.5   กรณีที่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใหบ้รกิำรของบรษิัทฯ อำจ
เป็นผลใหบ้รษิัทฯ ไม่สำมำรถใหบ้รกิำรนัน้แก่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วไดท้ัง้หมดหรือบำงสว่น 

6. ฐานกฎหมายในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษิัทฯ พิจำรณำก ำหนดฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมควำมเหมำะสม

และตำมบรบิทของกำรใหบ้รกิำร โดยจะจดัใหม้ีมำตรกำรทัง้ทำงดำ้นเทคนิค และมำตรกำรดำ้นกำรบรหิำรจดักำร
องค์กรที่จ  ำเป็น เพื่อให้เจ้ำของข้อมูลมั่นใจว่ำกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลได้รับควำมคุ้มครองอย่ำง
เหมำะสม มีกำรป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต มีกำรตรวจสอบกำรใช้ข้อมูลที่ ไม่ตรงกับ
วตัถปุระสงคก์ำรจดัเก็บ หรือใชข้อ้มลูไปในทำงที่ขดัต่อกฎหมำยก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่เจำ้ของขอ้มลู บรษิัทฯ 
ขอรบัรองว่ำจะมีกำรใชห้รือกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม และตอ้ง
ไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูที่ใหไ้วก้่อนหรือในขณะนัน้ เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่จ ำเป็นตอ้งขอควำม
ยินยอม เช่น เพื่อประโยชนเ์ก่ียวกับกำรวำงแผน หรือกำรสถิติหรือส ำมะโนต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของรฐั, เพื่อ
ปอ้งกันหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของบคุคล, เพื่อเป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณะโดยชอบ
ดว้ยกฎหมำย, เพื่อประโยชนแ์ก่กำรสืบสวน สอบสวนของพนกังำนเจำ้หน้ำที่ตำมกฎหมำย หรือในกำรพิจำรณำ
พิพำกษำคดีของศำล, เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมค ำสั่งศำล 

 
 

ทัง้นี ้ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯ ใช ้ประกอบดว้ย 
ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู รำยละเอียด 



 

 

 

6.1  เพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์
สำธำรณะหรือกำรใชอ้ ำนำจรฐัที่บริษัทฯ  
ไดร้บั 

     เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะ
ตำมพนัธกิจ ซึ่งก ำหนดไวต้ำมกฎหมำย เช่น 
- พระรำชบญัญัติแร ่พ.ศ. 2560  
- พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรกัษำคุณภำพสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ 
พ.ศ. 2535 
- ระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตรี ว่ำดว้ยกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน พ.ศ. 2548 
รวมถึง กฎ ระเบียบ ค ำสั่งและมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

6.2   เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย     เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถปฏิบตัิตำมที่กฎหมำยที่ควบคุม บริษัทฯ 
เช่น  
- ก ำ ร เก็ บ ร วบ ร วม ข้ อ มู ล จ รำ จ รท ำงค อม พิ ว เต อ ร์ต ำม
พระรำชบัญญัติว่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์
พ.ศ.2560  
- พระรำชบญัญัติขอ้มลูข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
- พระรำชบญัญัติแร ่พ.ศ. 2560  
- พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรกัษำคุณภำพสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ 
พ.ศ. 2535 
- ระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตรี ว่ำดว้ยกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน พ.ศ. 2548 
- กฎหมำยว่ำดว้ยภำษีอำกร  
รวมถึง กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล เป็นตน้ 

6.3  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

     เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัทฯ และของบคุคล
อื่น ซึ่งประโยชน์ดังกล่ำวมีควำมส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้น
พืน้ฐำนในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เพื่อ
กำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำรสถำนที่ของบริษัทฯ หรือกำร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อกิจกำรภำยในของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

6.4  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรป้องกันหรือ
ระงับ อันตรำยต่ อชี วิต ร่ำงกำยห รือ
สขุภำพของบคุคล 

     เพื่อป้องกันหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสขุภำพของ
บคุคล เช่น กำรใหบ้รกิำรแอปพลิเคชนัเพื่อเฝำ้ระวงัโรคระบำดตำม
นโยบำยของรฐับำล เป็นตน้ 
 



 

 

 

6.5  เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 
 

     เพื่ อให้บริษั ทฯ  สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ตำมสัญญำ  หรือ
ด ำเนินกำรอันเป็นควำมจ ำเป็นต่อกำรเข้ำท ำสัญญำซึ่งท่ำนเป็น
คู่สัญญำกับบริษัทฯ เช่น กำรจ้ำงงำน จ้ำงท ำของ กำรท ำบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือหรือสัญญำในรูปแบบอื่น กำรขอควำม
อนเุครำะห ์กำรขอรบักำรสนบัสนนุ กำรขอรบักำรบรจิำค เป็นตน้ 

6.6  เพื่อกำรจัดท ำเอกสำรประวตัิศำสตร์
วิจยัหรือสถิติที่ส  ำคญั 

     เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถจัดท ำหรือสนับสนุนกำรจัดท ำเอกสำร
ประวัติศำสตร ์วิจัยหรือสถิติตำมที่บริษัทฯ อำจได้รับมอบหมำย 
เช่น กำรจัดท ำท ำเนียบผู้ด ำรงต ำแหน่งของหน่วยงำนต่ำง ๆ กำร
จัดท ำท ำเนียบตัวแทนผู้มีส่วนไดเ้สีย กำรจัดท ำรำยชื่อผูม้ีส่วนได้
เสีย กำรจดัท ำสถิติกำรใชบ้รกิำร เป็นตน้ 

6.7  ควำมยินยอมของท่ำน      เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที่
บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกท่ำน โดยไดม้ีกำรแจ้ง
วตัถุประสงคข์องกำรเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล
ก่อนกำรขอควำมยินยอมแล้ว เช่น กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวดว้ยวัตถุประสงคท์ี่ไม่เป็นไปตำมขอ้ยกเวน้มำตรำ 
24 หรือ 26 แห่งพระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หรือกำรน ำเสนอ ประชำสัมพันธ์ผลิตภัณฑแ์ละบริกำรของ
คู่สญัญำหรือพนัธมิตรทำงธุรกิจแก่ท่ำน เป็นตน้ 

ในกรณีที่บรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำร
ปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำย หรือเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำสญัญำ หำกท่ำนปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
หรือคัดค้ำนกำรด ำเนินกำรประมวลผลตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  อำจมีผลท ำให้บริษัทฯ ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรหรือใหบ้รกิำรตำมที่ท่ำนรอ้งขอไดท้ัง้หมดหรือบำงสว่น 

 
7. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้เพียงเท่ำที่กฎหมำยก ำหนดหรือเท่ำที่จ  ำเป็นส ำหรับ
วตัถปุระสงคข์องกำรเก็บขอ้มลูดงักลำ่ว ทำงบรษิัทฯ จะลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล เม่ือเห็นว่ำกำรเก็บขอ้มลู
นัน้ไม่มีควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดร้ะบไุว ้หรือตลอดระยะเวลำประทำนบตัร 

8. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
เพื่อประโยชนใ์นกำรรกัษำควำมลบัและควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ ไดม้ีมำตรกำร คือ  

 8.1  ก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปิดเผย กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรแสดง
หรือยืนยนัตวับคุคล ผูเ้ขำ้ถึงหรือใชข้อ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดั    
 
  



 

 

 

 8.2  กรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรรกัษำควำมมั่งคงของบริษัทฯ  จนเป็นเหตุใหม้ีกำรละเมิดขอ้มูลส่วน
บุคคล หรือขอ้มลูส่วนบุคคลรั่วไหลสู่สำธำรณะ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแจง้เจำ้ของขอ้มลูใหท้รำบโดยเร็ว รวมทัง้
แจง้แผนกำรเยียวยำควำมเสียหำยจำกกำรละเมิด หรือกำรรั่วไหลของขอ้มลูสว่นบคุคลสู่สำธำรณะในกรณีที่เกิด
จำกควำมบกพรอ่งของบริษัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะไม่รบัผิดชอบในกรณีควำมเสียหำยใด ๆ อนัเกิดจำกกำรใช ้หรือ
กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลที่สำม รวมถึงกำรละเลย หรือเพิกเฉยกำรออกจำกระบบฐำนขอ้มลู หรือ
ระบบสื่อสำรสงัคมออนไลนข์องบริษัทฯ โดยกำรกระท ำของเจำ้ของขอ้มูล หรือบุคคลอื่นซึ่งไดร้บัควำมยินยอม
จำกเจำ้ของขอ้มลู 
 8.3  บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภำพของระบบรกัษำขอ้มูลส่วน
บคุคลของบรษิัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

9. ความรับผิดชอบของบุคคล  

 บริษัทฯ ก ำหนดใหพ้นักงำนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งใหค้วำมส ำคัญและรบัผิดชอบในกำร
เก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตำมนโยบำย และแนวปฏิบัติในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนีอ้ย่ำง
เคร่งครดั โดยมีเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) และคณะท ำงำน ท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลภำพรวมตำม
นโยบำยใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของตน ขอใหล้บ หรือท ำลำยขอ้มลู ระงบักำรใชช้ั่วครำว 
ตลอดจนสิทธิในกำรขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลใหถู้กต้อง ทันสมัย และสมบูรณ์อยู่เสมอ ทั้งนี ้เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลก ำหนด เวน้แต่เป็นกำรขดัหรือแยง้กับบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กระทบต่อ
ควำมมั่นคงแห่งรำชอำณำจกัร กระทบต่อเศรษฐกิจมีผลต่อสิทธิเสรีภำพของบคุคลอื่น โดยเจำ้ของขอ้มลูสำมำรถ
ติดต่อกบับรษิัทฯ ไดท้ี่ 

เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) บรษิัท เอเซีย แปซิฟิค โปแตซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด 

- ส ำนักงำนใหญ่ กรุงเทพมหำนคร 2034/159  อำคำรอิตัลไทยทำวเวอร์ ชั้น 42 หอ้ง 159  ถนน
เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 โทรศัพท ์0-2716-0297,                  
0-2716-0298 

- ส ำนกังำนอดุรธำนี 67 หมู่ที่ 4 บำ้นหนองตะไก ้ต ำบลหนองไผ่ อ ำเภอเมือง จงัหวดัอดุรธำนี 41330 

โทรศพัท ์ 0-4220-7897 

11. บทก าหนดโทษ 

ผูม้ีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนเรื่องใดเรื่องหนึ่งตำมหน้ำที่ของตน หำกละเลย หรือด ำเนินกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในหนำ้ที่ของตนอนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำย และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัเรื่องขอ้มลูสว่นบคุคลจน 

เป็นเหตใุหเ้กิดควำมผิดตำมกฎหมำย และ/หรือ เกิดควำมเสียหำยขึน้ นอกเหนือจำกกำรมีโทษทำงวินยัตำม 



 

 

 

ระเบียบของบริษัทฯ แลว้ ยงัเป็นกำรกระท ำควำมผิดอนัมีโทษทำงอำญำตำมกฎหมำย รวมถึงมีหนำ้ที่ที่จะตอ้ง
ชดใชค้่ำเสียหำยที่เกิดขึน้ทำงแพ่งอีกดว้ย โดยบรษัิทฯ ไม่มีนโยบำยประนีประนอมส ำหรบักำรกระท ำควำมผิดที่ผู้
มีหนำ้ที่รบัผิดชอบไดก้ระท ำขึน้ 

12. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อำจมีกำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนีต้ำมควำม
เหมำะสมและจ ำเป็นไดใ้นอนำคต ภำยใตข้อ้บังคบัของกฎหมำย โดยจะแจง้ประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว
ฉบบัปัจจบุนัไวท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัทฯ https://www.appc.co.th 
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